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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun ustiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu cel3l?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hir yasarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklari ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak’ diyerek gecme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, bitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

RGhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’ bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rGh-1micerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamus, bayragimin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklat!

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

EyTirkgencligi!
Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza

ve mudafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumbhuriyet'i midafaa mecburiyetine
dusersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini dusinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢ok namdusait bir
mabhiyette tezahiir edebilir. istikldl ve Cumbhuriyetine kastedecek
dismanlar, bitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin
mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin butin kaleleri
zaptedilmis, butun tersanelerine girilmis, bitin ordulari dagititmis ve
memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Bitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak tzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler.
Hattd bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr G zaruretiginde harap ve bitap
diismiis olabilir.Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahvalve seraiticinde
dahivazifen, Turk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1927 @




SUNUS

Toplumsal degimin ve toplumsal gelisimin dnciisii olmak zorunda olan okullarin bulunduklar
cevreye katkisi; Vizyonu belirlemesine ve bu vizyonu gerceklestirmek icin gdsterecegi gabaya
baglidir. Kisa ve uzun vadeli belirlenen hedeflere varma diizeyi okul paydaslarinin birbirleriyle ekip
olabilmesine ve ortak hedeflere ekip c¢alismasi yaparak ulagsmalarinin yolunu agmalarina bagh
oldugu diisiintilebilir. Bu nedenle planlama siirecinde okul paydaslarinin goriislerinin alinmasi,
beklenti diizeylerinin belirlenmesi hep ortak ekip ¢alismasini gerekli kilmaktadir. Bu caligsmalari
yaparken gozden kacirilmamasi gereken en 6nemli nokta ekip ¢aligmasi ruhunu kaybetmemektir.

2015-2019 Okul stratejik planimiz1 uygulayarak okulumuzun kisa ve uzun vadeli hedeflerini
gerceklestirdik. Bu kapsamda okul aile birligimizi etkin kullanarak 6gretmenler kurulunda aldigimiz
kararlar1 uygulama imkanit bulduk. 2015-2019 stratejik planimizda sadece okulun fiziki
mekanlarinin iyilestirme caligmalar1 olarak bakmayip okulda yapilan her tirli egitici kuliip
faaliyetlerini sosyal, kiiltiirel ve sportif caligmalar1 bu kisa vadeli planlar icerisinde 8 stratejik
amacimizt 4 temayla biitiinlestirerek buna yonelik belirledigimiz performans gostergelerini
gerceklestirdik. 2019-2023 stratejik planimizda da sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere daha fazla yer
vererek okulumuzu yakin ¢evresinden baslayarak topluma agmayi, toplumsal faaliyetlerin merkezi
yapmay1 hedeflemekteyiz. Bu kapsamda 2019-2023 stratejik planimizda belirledigimiz egitim -
Ogretime erisim, e8itim - 6gretimde kalite ve egitim - 6gretimde kurumsal kapasite temalarini
gerceklestirmek igin performans gostergelerimizi okul stratejik planlama ekibince belirleyerek
uygulayacagiz.

Unutulmamalidir ki bizler, gen¢ kusaklar1 egiterek, onlara sorumluluk duygusunu
kazandirmak ve birlikte yasamanin ve toplumsal sorumluluk iistlenmenin bireysel degisim ve
gelisimle miimkiin olabilecegini kavratmamiz gerektiginin bilincindeyiz.

Uzm. Og. Cemal SAHIN
Okul Miidiirii
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1. BOLUM




GIiRIiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligsma takvimi kapsaminda ilk agamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

ADI SOYADI GOREVI

Atila YILMAZ MUDUR YARDIMCISI

Kenan YAVUZ OKUL AILE BIRLIGi BASKANI

ADI SOYADI GOREVI

Esia AVCI
Mustafa KOG

Havvana OZER GONULLO VELI
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DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun/kurumuzun kisa tanitimi, okul/kurum kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun/kurumumuzun Giliglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Okulumuz 1975 yilinda Egitim — Ogretime baslamistir. Okulumuz adini; ilgi ve katkilarindan
dolay1 dénemin Konya Valisi IThsan TEKIN’ den almustir. 1997 yilina kadar ilkokul olarak hizmet
vermistir. lkokullarin ortaokullar ile birlestirilmesini 6n goren yasa kapsamida 1997-1998 egitim-
ogretim yilinda ilkégretim kurumuna doniistiiriilmiistiir. 1997°den 2012 yilina kadar ihsan Tekin
[Ikogretim Okulu olarak faaliyetini siirdiirmiistiir. 6287 sayili yasa kapsaminda Ilkdgretim
okullarmin Ilkokul ve Ortaokul olarak ayrilmasi kapsaminda tekrar Ihsan Tekin ilkokulu olarak
hizmet vermeye devam etmektedir. Okulumuzda toplam 304 6grenci 6grenim goérmektedir. Egitim
Ogretim faaliyetleri kurumumuza ait iki katli miistakil binada yiritiilmektedir. Okulumuzda halen 2
yonetici, 13 kadrolu 6gretmen gorev yapmaktadir.

Okulumuz Saghk Bakanligi ve Milli Egitim Bakanlig1 arasinda imzalanan protokol kapsaminda
yiriitilen "Beyaz Bayrak" projesini tamamlayip 'Beyaz Bayrak" almistir. Saglik Bakanligi ve Milli
Egitim Bakanlig1 arasinda imzalanan protokol kapsaminda "Beslenme Dostu Okullar" projesi
yiiriitiilmektedir ve "Beslenme Dostu Okul" sertifikas1 almaya da hak kazanmustir.



Okulunun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okulun Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

ili: KONYA Ilgesi: SEYDISEHIR

Telefon

Numarast: (332)5812319 Faks Numarasi: (332)5812319

Kurum

Kodu: 738925 Ogretim Sekli:

Os . Kiz 144 Osret Kadin 5
sfr;?-u Erkek | 160 Sfrzl‘“e“ Erkek |8
yist: Toplam |304 o Toplam |13

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci | . Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi
Sayisi ’ Olan Sube Sayisi

10


mailto:738925@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri Tablosu

Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Toplam Calisan Sayilari

OKkulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul/Kurum Boéliimleri Ozel Alanlar

Derslik Sayist Cok Amagli Saha

Fen Laboratuvari

Kullanilan Derslik Sayisi

Idari Odalarmn Alani (m2) Is Atolyesi

Okul/Kurum Oturum Alani (m2) Pansiyon

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan 1220

(m?)

Tuvalet Sayist




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim malzemesine
iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi “ Fotokopi Makinas1 Sayist

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere
gelir ve giderlerine iliskin son ti¢ y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

2018 6000 6000
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PAYDAS ANALIZI

Okulumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle
okul ¢evresinde etkilesim i¢ginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri
anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere cesitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLIiGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE

KURULLAR M

YARDIMCISI

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

“OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET SONUCLARI

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatiikla gdriisebilirim. 91.33

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4.07 81.33
Okulda kendimi glivende hissediyorum. 4.60 92.00

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler 4.50

kullanmaktadir.

Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4.57
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3.83

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler
- ; 3.47
dizenlenmektedir.

Olumlu (Basarili) Yonlerimiz: Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim
kurup sorunlar rahatlikla dile getirmektedirler. Rehberlik servisinden rahatlikla yararlanabilmektedirler.
Okulumuz temiz olup, ders arag geregleri ile islenmeye calisilmaktadir. Siiflarimiz kalabalik olmayip, ders
aralarinda oyunlar1 oynamaktayim.

Olumsuz (basarisiz) Yonlerimiz: Okulumuzun fiziki sartlar1 yeterli degildir. Okul bahgesinde spor
etkinliklerin yapilacagi alanlar yeterli degildir. Okulumuzda yeterince sanatsal ve kiiltiirel faaliyet
yapilmamaktadir.

13



“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET SONUCLARI

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 95.00

Her tiirli odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 4.47
esastir. :

|
|
Caligtigim okul bana kendimi gelistirme imkéan1 tanimaktadir. 458 | 91.67 |
|
|

Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4.00

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak
caligmalar yapmaktadir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarii vs. ¢alisanlarla paylasir.

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
giincellerim.

Olumlu (Basarili) Yonlerimiz: Aidiyet degeri yiiksektir. Okulu benimsemislerdir. Esit ve adil
davranilmaktadir. Ogretmen gelisimi igin firsatlar sunmakta, yenilik caligmalarda destek
olmaktadir. Ogretmenler arasi igbirligi yapilmaktadir. Yapilacak calismalarda dgretmenin fikri
alinmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) Yonlerimiz: Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip
degildir. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterli degildir.
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“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCLARI

intiyag duydugumda okul/kurum galiganlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 82.42
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 85.71

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde gesitli ydntemler

kullanmaktadir. 3.99 79.78

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir. 3.82 76.48

Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 3.91
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultirel faaliyetler 292
dizenlenmektedir. )

Cocugumun okulunu sevdigini ve égretmenleriyle iyi anlagtigini 4.49
disunuyorum. '

Olumlu (Basarili) Yonlerimiz: Ogretmenle ihtiyag duydugum her zaman goriisme imkanim var.
Ogrencimle ilgili sorunlar olunca ilgilenip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Okul
temiz ve bakimli olup, 6grencim giris ve ¢ikislarda gerekli giivenlik tedbirleri alinmis olup,
teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler arag ve gereglerle islenip 6grencimle ilgilenilmektedir.
Okul sitesi giincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulasmaktayim. Rehberlik servisinden istedigim
zaman yararlanmaktayim.

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz: Okul fiziki olarak yetersizdir. Yeterli kadar sosyal etkinlik ve
gezi yapilmamaktadir. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yetersizdir.

15



GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, caligan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr dlgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Okulun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul miudiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi
yapilmustir.

Icsel Faktorler

Sinif mevceutlariin egitim-6gretime elverisli olmasi.
Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi.
Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi,

Velilerle isbirliginin yapilmasi. Yenilige ve iletisime agik veli profilinin
olmast.

Teknolojik donanim ve dgretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli
olmasi.

Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip
uygulanabilmesi,

Tasima merkezi olmasi sebebiyle tasmman Ogrencilerin uyum problemi

yasamast
Yabanci uyruklu 6grencilerle iletisim de kiiltiirel etkilesime maruz kalmalari.
Ogrencilerin okuma aligkanliklarinin yetersizligi

Okul-veli igbirliginin yabanci uyruklu 6grenci velileri ile istenen diizeyde
olmamasi.
Asir1 korumact veli profili.

Okul kiitiiphanesinin olmamasi, kitap eksikligi

Tasimal1 ve yabanci uyruklu 6grencilerin velilerine ulasamama.

16



Dissal Faktorler

Okulumuzun ilgemizdeki resmi ve oOzel kurumlarla yakin isbirligi
igerisinde bulunmas.

Bakanligimizda; katilimei, planl, gelisimci, seffaf ve performansa dayali
stratejik yonetim” anlayisina gegme cabalari.

Yakin sosyal ¢evrede ve sehir 6lgeginde egitim kurumuna destek olma
egiliminin yiliksek olmasi.
Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin artmasi

Egitimde stirekli degisen ve gelistirilen politikalar.
Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha
artirtlmas1 hususundaki ¢abalar

Ug okulun ayn1 bina, ayn1 bahge ve ayn1 fiziksel mekanlari kullanmasindan
dolayi karsilasilan sorunlar.

Medyanin 6grenciler lizerinde olumsuz etkilerinin olmast

Insanlarin ¢ocuklarmin egitimine ydnelik duyarliliklarinin ayni oranda
olmamasi

Stirekli degisen egitim politikalarinin personel lizerindeki olumsuz etkileri.

17



Gelisim ve Sorun Alanlari
Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmigtir.
e Egitime Erisim: Ogrencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasna iliskin siiregleri,
e Egitimde Kalite: Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdam1 da
dahil olmak iizere egitim ve 0gretim siirecinin hayata hazirlama evresini,
e Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim
stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Uyum, Oryantasyon Okul sagligi ve hijyen Bina ve Yerleske

Yabanci Ogrenciler Ogretim Y&ntemleri Temizlik, Hijyen

Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

| Devam devamsizbk |
|
| Tagimah egitim |
|

Akademik basari

Ders arag ve geregleri,Egitimde bilgi ve iletigim teknolojilerinin kullanimi

Ogretmen yeterlilikleri

Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenememesi.

I¢ ve dis paydaslar ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi
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Ozgiiveni ve farkindalik diizeyi yiiksek, ilgi ve yeteneklerinin farkinda; kiiltiirel gesitlilik
icinde hosgoriilii, 6grenmeyi seven ve mutlu bireyler olarak yetismelerine temel olusturarak okul
yasamini sevdirmek, gelisime agik, 6grenmeyi 6grenmis, iletisim becerileri gelismis, sorun ¢zme
becerisine sahip, tiretken, yaratici, 6zgiivenli, girisimci, etik degerleri 6zlimsemis, saglikli, mutlu
ve basaril1 bireyler yetistirmektir.

—— -
-

N ————————
\

Ogrencilerimizi gelecege hazir, karsilasacaklari giigliikler karsisinda yilmayan, kendini
yenileyen, yenilerken kendi degerlerini de korumayi bilen bir birey olarak yetistirmektir.

———————
_--
-

- -
- -
i
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iLKE VE TEMEL DEGERLERIMIiZ

TEMEL DEGERLERIMIZ

Okulumuzun amaci topluma, milli degerleri yasamasini bilen, inanglara saygili, ahlakli, sorumluluk
sahibi bilingli bireyler yetistirmektir.

Hizmet sundugumuz ailelerimizin ve dgrencilerimizin isteklerini, ihtiyaclarini belirleyip, bunlari
karsilamaya calisiriz.

Kararlarimiz1 elde ettigimiz sonuglara gore aliriz.

Amacimiz basari elde etmektir. Bagaran bireyleri, basarilari takdir etmeyi biliriz.

Basarinin ancak takim ¢alismasiyla elde edilecegine inaniyoruz.

Anayasa ve Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer alan amag ve ilkelere uygun egitim 6gretim veren bir
okuluz.

[kdgretim Kurumlar1 Y6netmeligine uygun egitim 6gretim veren bir okuluz.

Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimsemis ve bu dogrultuda egitim 6gretim veren bir okuluz.
Coklu zeka kuramini derslerde uygulayan bir okuluz.

Egitimini, 0gretimini velisi ve ¢evresiyle paylasan, 6grencisinin de velisinin de katkisini alan bir
okuluz.

Saglikli, temiz ve saglikli bir okuluz.

Egitim ve 6gretimin kalitesini arttirmak i¢in hi¢bir masraftan kaginmayan, elindeki biitiin imkanlar1 bu
amagcla kullanan bir okuluz.

Ogrenciyi merkez alan bir okuluz.

Vizyonumuzda ifadesini bulan model bir okuluz.

Okulda katilime1 ve demokratik bir yonetim anlayist benimsenmistir.

Okuldaki tiim personel ile yoneticiler arasindaki iletisim agik ve olumludur.

Okullarda kurulan olan iyilestirme ekiplerinin kesin belirlenmis bir amaci vardir.

Iyilestirme ekip iiyelerinin her biri ekip igerisinde goniillii olarak gérev alir.

Iyilestirilmek istenen problemin okula fayda saglayan bir alan olmasina 6zen gosterilir.

Ekibin adi, misyonu ve hedefleri belirlenir.

Ekibin sekreteryasi ekip tiyeleri arasindan belirlenir.

Okulumuzda gorev yapan tiim personelimize ve en 6nemlisi 6grencilerimize siirekli 6grenme
politikasini benimsetmek

Ogretim programlarmin 6grenilebilirlik diizeylerini yiikseltmek igin, farkli metot ve stratejilerin
ogretmenlerle beraber arastirilarak derslerin igleyisinde gorselligin arttirilmasi ve okulumuzda egitim
teknolojisinden en list seviyede yararlanilmasinin saglanilmasi.

Ogretmen, 6grenci ve veli iligkilerinin artirilmasi ve okulumuza velilerimizin desteginin saglanmasi
Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.

Tiirk¢enin dogru kullanimina 6zen gosteririz.

iILKELERIMiZ

Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ile Atatiirk Milliyetgiligi
Her yerde egitim

Bilimsellik

Planlilik

Diirtistliik

Esitlik

Demokratiklik

Seffaflik

DN N N N R W R N
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TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
uyum, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erigimi ve
hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1: Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim
Ogretimini adil sartlar altinda tamamlamasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve
Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Kay1t bolgesindeki
ogrencilerden okula kay1t
aptiranlarin orani (%)

Ilkokul birinci simif
ogrencilerinden en az bir yi1l
okul dncesi egitim almig
olanlarin orani (%)(ilkokul)

Bir egitim ve 6gretim

doneminde 20 giin ve lizeri %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan 6grenci

orani (%)

Tasimal1 egitimden
yararlanan 6grenci orani (%)

EYLEM PLANI

Kayit bolgesinde yer alan &grencilerin [ Okul Stratejik Plan - .
tespiti calismasi yapilacaktir. Ekibi I B By

Okula yeni baslayan 6grencilere 1.Sinif Ogretmenleri | 01Eyliil- 20 Eyliil
oryantasyon egitimi verilecektir.

flkokula yeni baslayan ¢ocuklarin
okul Oncesi egitim almalar igin Okul idaresi Eyliiliin {lk Haftast
gerekli ¢alismalar yapilacaktir.

23



TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve
meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag¢ 2: Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
o0grenmeye acik, 6z giivenli, milli - manevi degerlere bagli ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu
bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim

anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

| |
Ogrencilerin yabanci dil dersi 100 100 100 100 100 100
yilsonu bagar1 puani ortalamast

Velilere yonelik diizenlenen
egitim sayisl.

Okulda yapilan etkinliklere
katilan 68renci sayisi

Saglikli ve dengeli beslenme ile
ilgili verilen egitime katilan 300 300 300 300 300 300
Ogrenci sayist

Veli toplantilarina katilan veli

%70 %75 %80 %85 %90 | %100
oranlari
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EYLEM PLANI

Bireylerin en az bir yabanci dili iyi
derecede 6grenmesinin énemi ve yabanci
dil egitimine erken yaslarda baslamanin
yabanct dil 6grenmedeki avantajlar ile
ilgili farkindalik artirmaya  yonelik
caligmalar yapilacaktir.

Ingilizce Ogretmeni | Her Ogretim Dénemi

Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal,
sportif ve toplum hizmeti alanlarinda | Tiim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
etkinliklere katilim oram artirilacaktir.

Cevre bilincinin artirilmasi cergevesinde
yapilan etkinliklere katilan 6grenciler | Tiim Paydaslar
odiillendirilerek katilim oranimiz
artirilacaktir.

Egitim Ogretim Siiresince

Stratejik Hedef 2.2. Egitimde yenilik¢i yaklasimlart kullanarak yerel, ulusal ve uluslararasi
projelerle bireylerin yeterliligini artirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

| Sosyal sorumluluk projesayist | 2 | 2 | 3 | 3 | 4 | 4

Cok amacl salonda yapilan egitim
sayis1

EYLEM PLANI

Fidan dikme etkinligi diizenlenecektir. Okul idaresi, Yesilay |Mart, Nisan Aylar1
Kuliibii

Cok amagli salonda yapilan egitimler | Ogretmenler ve - NP
artirilacaktir. Rehberlik 6gretmeni Egitim Ogretim Siiresi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal yapiy1 tesis
etmek.
Stratejik Hedef 3.1. Yonetim ve &grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi amaciyla veriye dayal1 yonetim yapisina gegilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Ogretmen motivasyonlarini
artirici faaliyet sayisi

Temel ilk yardim egitimi almig
personel oranlari. (%)

Zumre ve kurul kararlarinin
uygulanma oranlari

sayi1sl

| |

Okul internet sitesinde bilgilerin
giincel tutulmasi.(0-1)

EYLEM PLANI

Ogretmen motivasyonunu artirici

etkinlikler diizenlenecek. Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince

Temel ilk yardim egitimleri konusunda ISG

i o o b il Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince

llge  genelindeki  Ofretmen  ziimre
toplantilarma  okul  G6gretmenlerinden | Okul idaresi Donem Basinda
birinin katilimi1 saglanacak.

Okul bilgisayarlarindaki eksiklerin

giderilmesi Miidiir yardimcist | Egitim Ogretim Siiresince
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Stratejik Hedef 3.2. Insan kaynaginin verimli kullamlmasi ve hakkaniyetli bir sekilde

odiillendirilmesi saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

|
Norm kadro doluluk orani% 2100 [%100 | %100 | %100 | %100 %100

Asil yonetici sayisinin toplam
yOnetici sayisina orant (%)

Okullarda giivenlik elemant
varlig1(0-1)

EYLEM PLANI

Mevzuatta belirlenen kriterler
dogrultusunda  basarili  &gretmenlerin
Odiillendirilmesi saglanacaktir.

Ozellikle sorun alanlar1 olarak tespit edilen
konularda (liderlik ve smuf yonetimi,
yetkinlik, Ogretme usulii, Olgme ve
degerlendirme, materyal hazirlama, iletigim
kurma, teknolojiyi etkin ve verimli
kullanma, yabanci dil, mesleki etik)
Ogretmenlerin belirli periyotlarda egitim
yapmalari saglanacaktir.

Okulumuz personellerinin talepleri,
birimlerin ihtiyaclari, denetim raporlar1 ve
birimlerce tespit edilen sorun alanlari
dikkate alinarak personelimizin kurum igi
ve kurum dis1 egitim seminerlerine katilimi
saglanacaktir.

Okul Miidiirti Egitim Ogretim Siiresince

Okul Mudira Seminer Donemi

Okul miidiiri

v pee Gorevleri Suresince
Mudir Yardimecisi
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MALIYETLENDIiRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme g¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim mudiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
goriisiilliip karara baglanacaktir.

EKLER:

1- Ogrenci Memnuniyet Anketleri
2- Ogretmen Memnuniyet Anketleri

3- Veli Memnuniyet Anketleri
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